附件1

珠海市西部城区开发建设局招聘事业单位工作人员岗位表
	岗位
代码
	岗位
类别
	岗位
等级
	岗位主要职责
	招聘
人数
	资格条件

	
	
	
	
	
	专业名称及代码
	学历学位   要求
	年龄、资历等其他要求

	A01
	管理
岗位
	九级
	信息化平台建设、信息设备维护
	1
	计算机科学与技术（A0812）、

计算机科学与技术（B080605）
	全日制普通高等教育本科及以上学历，学士及以上学位。
	35周岁以下（1980年10月31日以后出生，下同），1年以上信息化工作经历。

	B01
	管理
岗位
	九级
	建设项目相关的统计、审计、合同执行情况督查等
	1
	经济学（A02）、统计学（A020208）、经济学（B02）、统计学（B071601）、信息管理与信息系统（B110102）
	
	35周岁以下，1年以上相关工作经历。

	B02
	管理
岗位
	九级
	中长期规划和年度计划编制与合同管理
	1
	城市规划与设计（A081303）、

城市规划（B080702）、
工程造价（B110105）
	
	30周岁以下（1985年10月31日以后出生，下同），1年以上相关工作经历。

	C01
	专业技术岗位
	初级
	建设工程管理
	1
	水利工程（A0815）、

给水排水工程（B080705）
	
	30周岁以下，1年以上建设管理相关工作经历, 相关专业初级及以上职称。

	备注
	报考人员不得报考所学专业代码与招聘岗位专业代码不一致的岗位。所学专业未列入专业目录（没有专业代码）的，可选择专业目录中的相近专业报考，所学专业必修课程须与招聘岗位要求专业的主要课程基本一致，并在资格审核时提供毕业证书、所学专业课程成绩单（须教务处盖章）、院校出具的课程对比情况说明及毕业院校设置专业的依据等材料。


