 佛山市青少年文化宫公开招聘

工作人员公告

　　

    一、招聘岗位和人数

　　科技教师1名，科技创新体验馆主管1名，音乐制作专业教师（兼艺术剧场主管）1名，幼儿教育推广总监1名，会计1名，青少年活动辅导员1名，青少年社会工作辅导员1名。

　　二、岗位任职条件

    1、科技教师　

    （1）专业和学历学位要求：物理学、科学教育、电子信息工程、软件工程专业毕业，本科或以上学历，学位不限；

（2）年龄要求：35周岁以下(截止至报名开始当天)；

（3）持教师资格证，具有2年以上相关专业教学经验（截止至报名时间），工作经验需提供有关工作经历证明；

（4）有青少年无线电测向及电子工程类竞赛教学经验，或青少年机器人竞赛教学经验；

（5）有良好的沟通能力和课程研发能力；

（6）从事科技教学工作。

    2、科技创新体验馆主管　

    （1）专业和学历学位要求：市场营销或商务策划管理或工商管理专业毕业，本科或以上学历，学位不限；

（2）年龄要求：35周岁以下(截止至报名开始当天)；

（3）从事相关专业工作2年以上（截止至报名时间），工作经验需提供有关工作经历证明；

（4）有专业的活动策划能力，曾成功策划并组织400人的活动；

（5）有一定的市场营销能力、团队的管理能力及良好的沟通能力；

（6）从事科技创新体验馆主管工作。
  　3、音乐制作专业教师（兼艺术剧场主管）　

    （1）专业和学历学位要求：要求为作曲与作曲技术理论专业毕业，本科或以上学历，学位不限；；

（2）年龄要求：35周岁以下(截止至报名开始当天)；

（3）从事音乐制作、音响师或音乐表演工作1年以上（截止至报名时间），工作经验需提供有关工作经历证明；

（4）具有良好的音乐制作或音乐表演专业素质，掌握一件电子键盘乐器（如电子琴、双排键等）的演奏技巧，具有较强的青少年儿童电子乐器的教学能力和电声乐队的组织排练能力；

（5）具有创新意识，能全面管理艺术剧场，能策划、编导、组织艺术类演出活动；

（6）从事音乐创作、后期音乐制作、录音棚及艺术剧场的灯光音响管理工作。

  　4、幼儿教育推广总监　

    （1）专业和学历学位要求：要求为学前教育、小学教育、教育技术学专业毕业，本科或以上学历，学位不限；

（2）年龄要求：40周岁以下(截止至报名开始当天)；

（3）持教师资格证，具有中级职称；

（4）有5年以上幼儿园或幼教相关机构中层管理工作经验（截止至报名时间），工作经验需提供有关工作经历证明；

（5）有策划组织大型幼儿活动经验，有良好的沟通能力，有责任心、耐心、爱心和创新能力；

（6）从事幼儿教育推广工作。

  　5、会计　

    （1）专业和学历学位要求：会计学、财务管理专业毕业，本科或以上学历，学位不限；

（2）年龄要求：35周岁以下(截止至报名开始当天)；

（3）持会计及统计从业资格证，助理会计师或以上职称；

（4）在机关事业单位从事会计工作5年以上（截止至报名时间），工作经验需提供有关工作经历证明；

（5）能独立处理会计账务及财政、税务等专业业务工作，有责任心和团队合作精神；

（6）从事会计工作。

  　6、青少年活动辅导员　

    （1）专业和学历学位要求：要求为教育学类、法学、行政管理专业毕业，本科或以上学历，学位不限；

（2）年龄要求：30周岁以下(截止至报名开始当天)；

（3）有5年以上工作经验（截止至报名时间），工作经验需提供有关工作经历证明；

（4）有较强的组织协调能力，有责任心和团队合作精神，擅长组织、策划、开展青少年活动；

（5）富有较强的开拓和创新精神,喜欢创造性的工作，能独立策划实施大型青少年活动；

（6）从事青少年活动组织、策划、开展等工作。

    7、青少年社会工作辅导员　

    （1）专业和学历学位要求：要求为社会工作专业毕业，本科或以上学历，学士学位；

（2）年龄要求：35周岁以下(截止至报名开始当天)；

（3）持心理咨询师资格证，社会工作师中级职称，具有8年以上社会工作或心理咨询专业工作经验（截止至报名时间），工作经验需提供有关工作经历证明；

（4）擅于策划和组织开展青少年公益项目，具创新意识，有责任心和团队合作精神；

（5）从事青少年社会工作辅导工作。

　  三、资格审查

　　资格审查时间为2015年12月7日至12月11日（上午9：00时-11:30时，下午2:30时-17：00时）。

    资格审查地点：佛山市禅城区升平路2号佛山市青少年文化宫3楼办公室，联系人：黎小姐，联系电话：82234353。

　  四、考试

   （一）笔试：笔试时间为2015年12月19日上午9：00时-11：00时。笔试为闭卷考试，总分100分，内容统一为公共科目《综合职业能力测试》。笔试后，依照笔试成绩由高至低，按岗位1:5的比例确定面试对象。

　　（二）面试及专业技术测试：主要测试应试者的专业知识、工作能力、应变能力、计划组织协调能力、价值观等方面。面试、专业技术测试总分100分。考生面试完毕后当场评分、统分，并向考生宣布面试成绩。

　　（三）最终成绩的计算方法：笔试、面试和专业技术测试成绩按3：3：4比例合成总成绩，总成绩为100分，合格线为60分。

　　

