桂城街道招聘社区工作人员启事
因工作需要，桂城街道公开招聘城市和农村社区工作人员若干名，各岗位具体要求见职位表，安排如下：
一、考试程序：
1、笔试。

2、面试。面试内容主要是考察考生对招考职位所需要具备的相关知识、综合能力、仪表形态、语言表达和逻辑思维能力。按笔试成绩排序，按招考人数1：3比例确定参加面试对象，如人数不足比例的，按照实际情况确定面试人数。

3、各环节考试采用百分制。

4、笔试、面试的时间、地点另行通知。

5、按“笔试成绩×50%+面试成绩×50%”计算考试总成绩。依总成绩由高至低顺序，按招考职位拟聘用人数等额确定参加体检、政审人选。

二、报名要求

请应聘人员填写好个人简历（见附件2），并带备身份证、户口本、学历证（须为已取得学历证人员）、职称证明原件及复印件，在2016年4月20日前，报考城市社区工作人员的请到桂城街道社区管理处建设股1室（地址：平洲培德路2号5楼，联系人：邱小姐，联系电话：0757-81811373、0757-81811375）报名；报考农村社区工作人员的请到桂城街道城乡统筹局（地址：佛山市南海区南港路10号桂城街道办事处1号楼3楼，联系人：霍先生，咨询电话：0757-81812158）报名。节假日不接受报名，不接受电话报名。
说明：

1、城市和农村社区工作人员招录工作同时进行，请勿重复报名。

2、考试相关信息（包括笔试、面试及体检等安排）将于桂城政务信息网公布，网址http://www.guicheng.gov.cn/。
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南海区桂城街道组织工作办公室

2016年4月11日
附件1：

桂城街道招聘社区工作人员职位表

	职位代码
	招聘部门
	岗位
简介
	招聘
人数
	学历
	专业
	年龄
	其他要求
	年总收入
（万元）

	SQ1
	城市社区工作人员
	服务社区居民，组织居民自治或开展各项活动；协助、配合街道各职能部门完成计生、卫生、治安、流管、民政、消防及行政服务等工作。
	9
	大专及以上
（须为已取得学历证）
	不限
	未满35周岁
	1、 桂城户籍；

2、 具备一年或以上工作经验的优先录取。
	本科约4.5万
大专约4.2万

	SQ2
	农村社区工作人员
	
	14
	大专及以上
（须为已取得学历证）
	不限
	未满35周岁
	1、 桂城户籍；
2、 需到农村社区工作适合男性
	本科约4.5万
大专约4.2万


说明：
1、 各岗位招聘人数仅为计划招聘人数，我单位将根据应聘人员的综合成绩确定最终录取人数。
2、 未满35周岁指1981年4月11日后出生人员。
附件2：
报考职位编号：            
桂城街道招聘社区工作人员报名表

	姓    名
	
	性别
	
	民  族
	
	贴

相

片

	出生年月日
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	现户籍所在地
	省        市（县）
	婚姻状况
	
	

	通 讯 地 址
	
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	毕 业 院 校
	
	毕业时间
	

	所 学 专 业
	
	学历
	
	学位
	

	职 称
	
	外语水平
	
	计算机水平
	

	参加工作年限
	
	身高
	
	体重
	

	现工作单位
	
	现工作职位
	

	报考职位
	

	学习和工作经历

（按时间顺序，从中学开始，填写何年何月至何年何月在何地、何单位工作学习、任何职）
	

	家庭成员及主要社会关系
	姓  名
	与本人关系
	工作单位及职务
	户籍所在地

	
	
	
	
	

	本人承诺
	本报名表所填写的信息准确无误，所提交的证件、资料和照片真实有效，若有虚假，所产生的一切后果由本人承担。
                              报名人（签名）：
年    月    日


