招聘岗位、人数及条件
	序号
	岗位
	岗位代码
	招聘人数
	岗位要求
	备注

	1
	党政办公室聘用人员
	001
(001-1厨师、
001-2厨工、
001-3司机)
	5
	1.厨师1名，持有厨师证； 
2.厨工3名，适合女性； 
3.司机1名，持有A牌机动车驾驶证；
4.以上岗位年龄在35周岁以下（须于1984年3月31日以后出生），同等条件下仙村镇本地人优先。                                     
	　

	2
	河长办聘用人员
	        002
	1
	1.全日制大专及以上学历，水利工程类、环境科学与工程类专业；
2. 35周岁以下（须于1984年3月31日以后出生）；
3. 同等条件下，具备C1以上机动车驾驶证、2年以上相关工作经验的优先录用。
	需巡查行动，岗位较适合男性。

	3
	政务服务中心聘用人员
（外勤）
	003-1
	2
	1.  全日制大专及以上学历，专业不限，具有C1驾驶证，熟悉计算机办公软件；
2.35周岁以下（须于1984年3月31日以后出生）。
	需巡查行动，岗位较适合男性。

	3
	政务服务中心聘用人员
（内务）
	003-2
	1
	1.全日制本科及以上学历，文秘学、汉语言文学、哲学、政治学、新闻传播学、法学等专业；
2. 30周岁以下（须于1989年3月31日以后出生）；
3.具有较强的文字写作能力；
4.有从事党政机关单位文秘工作岗位经历优先录用。
	　

	4
	农村管理办公室
（乡村振兴组）聘用人员
	004
	2
	1.全日制大专及以上学历，工程建设、工程管理等相关专业；
2. 30周岁以下（须于1989年3月31日以后出生）；
3.具有较强的文字写作能力；
4.熟悉办公室办公软件。
	　

	5
	水利管理所聘用人员
	005
	2
	1.  全日制大专及以上学历，土木工程、水利工程等相关专业；
2.35周岁以下（须于1984年3月31日以后出生）；
3.具有施工现场管理经验。
	需经常到施工现场，适合男性。

	6
	财政所聘用人员(农村财政结算中心)
	006
	2
	1.全日制本科及以上学历，财务相关专业(含会计学、经济学等)；
2.具有会计从业资格证等相关证书；
3. 30周岁以下（须于1989年3月31日以后出生）；
4.同等条件下，具有相关财务工作经验者优先录用。
	负责农村集体资产交易，农村经营管理情况统计工作，需野外检查交易资产，较适合男性。

	7
	市政管理所聘用人员
	007
	1
	1.全日制大专及以上学历，市政工程、土木工程、城市规划等专业；
2. 35周岁以下（须于1984年3月31日以后出生）。
	需巡查行动，岗位较适合男性

	8
	规划建设办聘用人员（新农办）
	008
	4
	1.全日制大专及以上学历，道路桥梁、给排水、建筑和土木工程相关工程类专业； 
2.两年以上(含两年)从事建设相关工作经验；
3.35周岁以下（须于1984年3月31日以后出生）；
4. 熟练运用CAD等相关软件及具备C1以上机动车驾驶证。
	建设工程工地一线岗位，较适合男性。

	9
	农业服务中心聘用人员
	009
	1
	1.  全日制大专及以上学历，农学、林学等相关专业；
2.30周岁以下（须于1989年3月31日以后出生）；
3.熟悉计算机办公软件，持有C1机动车驾驶证优先。
　
	需巡查行动，岗位较适合男性

	10
	社会事务办聘用人员
	010
	3
	1.全日制本科及以上学历，汉语言文学类、文秘学、法学等专业；
2.具有较强的文字写作能力和沟通协调能力；
3.熟悉计算机办公软件；
4.30周岁以下（须于1989年3月31日以后出生）。
	　

	11
	残联办聘用人员
	011
	1
	1.  全日制本科及以上学历，专业不限；
2.30周岁以下（须于1989年3月31日以后出生）；
3.熟悉计算机办公软件。
	　

	12
	监察审计办聘用人员
	012
	3
	1.  全日制本科及以上学历，法学、汉语言文学、文秘学、心理学等专业；
2.30周岁以下（须于1989年3月31日以后出生）。
	需不定期夜间工作，较适合男性。

	13
	综治维稳和信访办聘用人员
	013
	3
	1.全日制本科及以上学历，社会学、文秘学、法学、新闻传播学、心理学等相关专业； 
2.具有较强的文字写作能力和沟通协调能力；
3.30周岁以下（须于1989年3月31日以后出生）。
	　

	14
	组织宣传办聘用人员
	014
	3
	1.全日制本科及以上学历，政治学、马克思主义学、哲学、法学等专业；
2.中共党员；
3.35周岁以下（须于1984年3月31日以后出生）；
4.熟悉党的基本知识，熟练计算机办公软件，具有机关党务工作经验的优先。
	需长期到村（社区）、企业指导党建工作，较适合男性。

	15
	禁毒办聘用人员
	015
	2
	1.全日制本科及以上学历，文秘学、汉语言文学等专业；
2.30周岁以下（须于1989年3月31日以后出生）；
3.具有一定的写作能力，熟悉计算机办公软件。
	　

	16
	重点项目组聘用人员
	016
	2
	1.全日制大专及以上学历，土木工程、给水排水等建设工程类专业；
2.35周岁以下（须于1984年3月31日以后出生）。
	　

	17
	消防队聘用人员
	017
	2
	1.  高中及以上学历，专业不限；
2.30周岁以下（须于1989年3月31日以后出生）；
3.退伍军人优先。
	需实行24小时值班制度，参与抢险应急、处理突发事件等，较适合男性。

	18
	城管中队聘用人员
	018
	25
	1.全日制大专及以上学历，专业不限，退伍军人可放宽至高中学历；
2.35周岁以下（须于1984年3月31日以后出生）；
3具备C1以上机动车驾驶证、具有摩托车驾驶证优先。
	需实行24小时值班制度，参与抢险应急、控违、处理突发事件等，较适合男性。

	合计
	65
	以上岗位均要求：1.政治思想好，组织纪律观念强，品行端正，热爱本职工作，无违法犯罪记录；2.身体健康，五官端正，表达流利；3.能适应基层工作；4.2019年应届毕业生可凭学校出具的证明或就业推荐材料报名。


　　

